Monostorpalyi Kﬁzség Onkorményzaténak

4./1999./04.29/sz. Kt.
rendelete

a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek munkavégzésérsl
a munka- és pihendidejérdl és az egyéb
juttatasairol

Bevezetd

A Koztisztviselok jogallasarol sz616 médositott 1992. évi XXIIIL. tv./Ktv./
szabalyozza a koztisztvisel6k kdzszolgalati jogviszonyéval Osszefliggd
rendelkezéseket. A torvény biztositja azt, hogy az 6nkorméanyzatok legfobb
testiileti szerve szabélyokat allapitson meg a munkavégzésre, a munka- és
pihendidére, valamint egyéb juttatdsokra. E felhatalmazas alapjan a képvisels-
testiilet a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSire vonatkozodan a kovetkezd
szabalyokat alkotja:
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1.§. (1) A rendelet hatilya a hivatal féfoglalkezasu koztisztviselize terjed
ki. (tovabbiakban: kéztisztviseld)

(2) A rendelet szabdlyait a részmunkaidében foglalkoztatott kztisztvise-
munkaiddaranyosan kell alkalmazni.

(3) A rendelet 2, 6.§-aiban foglalt rendelkezéseket a polgarmesterre is
alkalmazni kell. ) : '

A munkaidd
/6
2.§. (1) A Hivatali munkaid6 hétf6tdl-csiitortokig 7.30-t61 15.30 6raig tart,
peénteken 7.30-12 6réig tart.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaid6tdl eltéréd munkaidé-be-
osztast egyes munkakorokben a munkaltat6i jogksr gyakorldja allapithat
meg.




(3) A napi munkaidé megszakitasaval a kdztisztviseld 30 perc munkakozi
sziinetre jogosult.

A iutalom

3.§. (1) A koztisztviseld munkakorébe nem tartozé vagy a szokdsostol nagyobb
terhelést jelentd egyedi munkak elvégzésére céljutalom tiizhetd ki.

(2) A céljutalom 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori illetményalap
Osszegét.

(3) A céljutalom csak a teljesités és a munka 4tvétele utan értékeléssel
egylitt fizetheto ki.

! A helyettesités

4.8. (1) A koztisztvisel6t az eredeti munkakdrén tul végzett - a munkakori leira-
saban nem szerepld - munkavégzésért helyettesitési dij illeti meg.

(2) A helyettesités modjat és a helyettesitési dij mértékét a munkaltatoi
jogkor gyakorloja hatarozza meg.

Utazasikoltségtérités

5.§. (1) A jegyzdtkézigazgats t-hatdronkiviilrél-térténé-sajat személygépkocsi
hivatalos célu hasznalataért a mindenkori illetményalap 6s§zégére jogosult
havonta utc')lago/%/kiﬁzetéssel.

2 A Sryéajérasrél és a hivatali célu igénybevételékrdl utnyilvantartast
kotelesvezetni.

A munkaruhajuttatas

6.§. (1) A koztisztviseldt évente egy alkalommal ruhazati koltségtérités illeti
meg. A ruhdzati koltségtérités Gsszege az illetményalap 100 %-a.

(2) A ruhazati k6ltségtérités eksésetban a hatarozatlan idére kinevezett, a -
targyévben legalabb harom hdnapig ténylegesen munkat végzo és ezért
dijjazésban részesiilo koztisztviseld részére jar.

3)A részmunkaidfibe; foglalkoztatott kdztisztvisel6 az (1) bekezdésben
- megjelolt 5sszeg aranyos részére tarthat igényt.




(4) A probaidéra alkalmazott koztisztviseld csak a probaidé letelte utan
részesiilhet ruhdzati koltségtéritésben.

(5) A juttatas felhasznélasarol a kﬁzfis;z;\;)iefé koteles a kifizetés napjatol

szamitott 4 honéapon beliil szamlak bq jtasaval elszamolni. b L |

Zaro rendelkezés

7.§. (1) Ez a rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba, rendelkezéseit 1999 |

janudr 01-t6l lehet alkalmazni.
T

(2) Az illetményalap mértékérdl az Onkormanyzat éves koltségvetése
rendelkezik.

Monostorpalyi, 1999.4prilis 29.

/:Vagd Andras:/ e~ 1:Szabd Gyula:/l
polgarmester v \ jegyzo




