A 9. napirendi ponthoz

El6terjesztés
Napirend: Kormanyhivatal t8rvényességi észrevétele
Eléterjeszt6: a polgarmester
Elézmények: Korményhivatal 412-3/2011/Te. megkeresése

Hatarozat - tervezet: az elSterjesztés végén talalhato

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal a fenti megkeresésében jelezte, hogy az ONO vezetdjének kinevezés
allaspontjuk szerint nem volt jogszeri tekintettel a 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésének.

A pélyazati kifras feltétele nem volt az és nem is lehet, hogy valakinek az el6z6 munkakorét vizsgélja a testiilet,
nincs is joga hozzd. Az pedig, hogy valaki pl: 2005. évben szerezte meg a diplomdjit, nem jelenti és
automatikusan nem is jelentheti azt, hogy olyan munkakérben dolgozott, mint ami a végzettsége.

Kozépfoku végzettséggel is lehet dolgozni felséfoku végzettséget igényl6 munkakdrben, ilyen példaul a jegyzoi
munkakgér,

Ha a fent leirtakat figyelembe vessziik, akkor a Keépvisel6-Testillet jogszeriien nevezte ki Kungler Sandort a
Gondozasi Kézpont intézményvezet6jének és fgy a szociélis szakvizsgdt is hatéridében, trvényesen le tudja
tenni.

A Korményhital megkeresésében ismertetett jogszabalyhelyek.

nincs.

Monostorpilyi Kézség Onkormanyzat
Képvisel§ - Testiilete
«/2011. (......) szdmii

Hatarozata

A KépviselG-Testiilet

I Megvizsgilva a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal 412-3/2011/Te. szamu trvényességi
eszrevételét Gigy dont, hogy Kungler Sandor a Gondozasi Kozpont intézményvezetéje jogszeriien
és tdrvényesen lett kinevezve, tekintette] arra, hogy a pélyazati feltételeknek maradéktalanul
megfelelt és a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltakban is betudhaté a szakmai gyakorlata és
elfogadhato, hogy felséfoki végzettséget igénylé munkakorben is foglalkoztathaté munkaval lalo.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a testillet dontésérsl tajékoztassa a Hajdi-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Foigazgat6jat és egy levélben részletesen fejtse ki a Képvisel6-Testiilet
allaspontjat jogszabdlyokkal alatimasztva.

Felel6s: a polgarmester és a jegyz6
Hataridé: azonnal.

Fent leirtakat figyelembe véve kérem a Tisztelt Képvisel6-Testiiletet, hogy a hatdrozat — tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

(A hatdrozat-tervezet elfogadisa mindsitett tébbséget igényel,).

Monostorp4lyi, 2011. jlinius 9.

Tisztelettel: ANNCRY
Szabé Jézsef
polgarmester
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{_J_s.z. 412-3/2011/Te. Targy: térvényességi észrevétel
Ui. Dr. Otvés Gabor Hataridé: 2011. janius 15.
Szabé Joézsef

Polgarmester (r utjan

Monostorpalyi K6zségi Onkormanyzat
kepviselé-testilete

Monostorpalyi

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Monostorpalyi Kézségi Onkormanyzat miikédésének torvényességi ellenérzése soran — a Képvisels-
testllet 2011. marcius 30-i lésér6l készult, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatalhoz 2011. aprilis 25-én
eérkezett jegyzOkonyv alapjan - az alabbi térvénysértéseket allapitottam meg:

A képviselé-testllet a 2011. januar 25-i Ulésén a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény modositasarol szolé 2010. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Kjtmod.) 7.8 (3) bekezdése
alapjan a 15/2011. (1.25.) szamu hatarozataban déntstt a Monostorpalyi Gondozési Kézpont magasabb
vezetdi allashelyére iranyulo palyazat kilrasarol.

A képviselo-testulet 2011. marcius 30-4n dontstt a beérkezett palyazatokrél és a 49/2011. (111.30.)
hatarozataval Kungler Sandor palyazét hatarozott idére szocidlis apolé szakmai munkakérbe kinevezte
és adott részére magasabb vezetdi megbizast 2016. marcius 31-ig.

A testiileti (lésekrdl késziilt jegyzékényvekb6l megallapitottam, hogy a képviselé-testiilet
49/2011. (ll.30.) hatirozata a munkavallalé javara torténé jogszabalysértést tartalmaz, mert a
megbizott vezeté nem felelt meg a palyazati kiirasnak, ugyanis nem rendelkezik a jogszabalyban
eldirt szakmai gyakorlattal.

A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXII. térvény (tovabbiakban: Kjt) 20/A. § (1)
bekezdése szerint csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

A dontés meghozatalakor hatalyos a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. térvénynek a i
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tértént végrehajtasardl szole | {
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint magasabb /
vezetének mindsiil az 6nallo intézmény vezetésére, valamint az integralt, illetve kdzds igazgatasu
intézmeény vezetésére a fenntartd altal kinevezett vagy megbizott vezetd, valamint annak helyettese. A
Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdése eldirja, hogy a magasabb vezeté beosztas ellatasanak feltétele
legalabb &6t év felséfoki végzettséget vagy felséfoki szakmai képesitést igénylé, a
gyermekvedelem, a szocialis ellatas, az egészséglgyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betsltott
munkakérben szerzett szakmai gyakorlat.
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A 2011. marcius 30-i képviselo-testuleti Ulésrdl készitett, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatalhoz
felterjesztett jegyzékonyv tartalmazza a megbizott vezets palyazati dokumentaciojat, melybél
megallapithaté, hogy a kinevezéskor a palyazé nem rendelkezett a jogszabalyban eldirt szakmai
gyakorlattal. A palyazati anyagban talalhaté igazolas nem fogadhaté el a Korm. rendelet 3.§ (3)
bekezdésében eléirt szakmai gyakorlat igazolasanak, mert azt nem a vezetsi beosztis ellatasanak
feltételeul el6irt felséfoku végzettséget vagy felséfokd szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a
szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kozoktatas terliletén betoltdtt munkakdrben szerezte.

Jogszabalyserté az intézményvezetsi megbizas azért is, mert a kinevezett vezeté nem felel meg a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miiksdésik feltételeird|
sz0I6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6.§ (6) és (7) bekezdésében elbirtaknak. A kinevezett vezetd nem
rendelkezik szocialis szakvizsgaval és a megbizasat, kinevezését kdvetd két éven belil sem tudja azt
letenni a hatalyos jogszabalyok szerint. A személyes gondoskodast vegzd személyek tovabbképzésérdl
és a szocialis szakvizsgarél szol6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése szerint szocidlis
szakvizsgat az a jelolt tehet, aki kildn jogszabalyban meghatarozott felséfoku szocidlis
alapvegzettséggel (szocidlpolitikus, szocidlis munkas, szocialpedagogus, szocidlis szervezd) és az
alapvegzettségének megfelels terileten legalabb ot év egybefliggé szakmai gyakorlattal rendelkezik. A
hatalyos jogszabalyok alapjan az eléirt 5 éves szakmai gyakorlat hianyaban nem tehet két éven belil
szocidlis szakvizsgat Ennek hidnyaban pedig a két éves turelmi idé leteltét kovetden vezetsi
beosztasban nem foglalkoztathato tovabb.

Célszerlisegi eszrevételként jelzem, hogy a fenntartd elmulasztotta az elsé foki miikodést engedelyezd
szervnek a szocidlis szolgaltatok és intézmények mikodésének engedélyezésérdl és ellenérzésérdl
52016 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés c) pontja szerint bejelenteni, hogy a szocialis
intézménynél a vezeté személye megvaltozott.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal torvenyessegi ellenérzési hataskdre a helyi Snkormanyzatokrél
szol6 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv.) 98. § (5) bekezdése alapjan kiterjed azokra a
munkalgyi hatérozatokra, melyek a munkavallalé iavéra torténs jogszabalysértést tartalmaznak.

Az Otv 99. § (1) bekezdésében biztositott jogkarsmmel élve felhivom a Kepvisel6-testuletet, hogy a
megadott hataridbig a torvénysértést szuntesse meg, a kifogasolt rendelkezést vizsgalja feltl, melyhez
igeny esetén konzultacios lehetéséget is biztositok.

Kerem Polgarmester Urat, hogy torvényességi észrevételemet a képviselé-testiilet soron kévetkezé

Ulésén ismertesse, és a testulet alldspontjardl, az észrevételem alapjan tett intézkedésérsl, illetbleg az

észrevétellel valo egyet nem értésérdl a megadott hatéariddig tajékoztatni sziveskedjen.

Debrecen, 2011. majus 16. __ /
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Vasas Laszlone
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